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COMPROMISOS 2007 2008 2009 

1 

Buscar diariamente el tiempo para 
encuentro personal con el Señor y 
dejarnos confrontar fraternalmente a la 
luz del Evangelio y de las Constituciones. 

• Reflexionar y profundizar el 
Documento Capitular. 

• Cuidar diariamente el tiempo 
de oración. 

• Estudiar y profundizar las 
Constituciones. 

2 

Revisar la vida y estructuras de nuestras 
Comunidades y obras apostólicas en 
función de la misión hoy para responder 
como HCR a las nuevas pobrezas que 
existen dentro y fuera de ella. 

• Crear Centros de Bien. 
 
• Motivar la disponibilidad y 

generosidad para estar más 
presentes en las actividades de 
nuestras obras y las necesidades 
del entorno. 

• Descubrir y actualizar la 
restauración en nuestras 
realidades concretas: familias 
rotas, emigrantes, vacío de Dios. 

• Recibir formación que motive y 
ayude para conocer otras 
religiones y culturas. 

3 

Tomar conciencia de la corresponsabilidad 
que tenemos de la formación integral de 
todas las etapas con el fin: 
• Potenciar nuestra formación para 

vivir como HCR en una comunidad en 
misión. 

• Seleccionar, cuidar y evaluar las 
primeras etapas de formación. 

• Fomentar el diálogo entre 
Superioras. 

   

4 

Vivir un estilo de vida pobre, sencillo, 
austero y solidario para ser signos 
visibles de los valores del Reino en la 
sociedad de consumo que nos envuelve y 
ayudarnos unas a otras para lograr un 
cambio de actitudes que nos lleve a 
mayor exigencia y desinstalación a favor 
de la misión. 

• Revisar personal y 
comunitariamente nuestro estilo 
de vida y misión. 

 
• Cultivar la alegría y el gozo de 

nuestra Consagración. 

• Favorecer la comunión desde el 
amor fraterno humanizando 
nuestras relaciones. 

• Favorecer la comunión desde el 
amor fraterno humanizando 
nuestras relaciones. 

5 

Revisar a todos los niveles si estamos 
ejerciendo la autoridad desde la comunión 
y el servicio al estilo de Jesús, con 
prudencia, caridad y autoridad moral, 
fomentando el espíritu de fe y la 
corresponsabilidad. 

X X X 

 

• Motivar para que las hermanas se formen integralmente, tomando conciencia de la necesidad de renovación. 
 
• Llevar a cabo la evaluación anual de la formación que se realice: personal, comunitaria, apostólica y provincial. 

 
• Implicar a toda la comunidad para trabajar con seriedad y esperanza en la propuesta vocacional y una 

adecuada selección de aspirantes y hermanas en formación. 


